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Verordnung zur Bildung des Seniorenbeirates
des Wetteraukreises

Aufgrund des Kreistagsbeschlusses vom 24.05.2017
erlasst der Kreisausschuss folgende Verordnung zur
Bildung des Seniorenbeirates des Wetteraukreises

§ 1 Alilgemeines
Der Seniorenbeirat des Wetteraukreises ist ein Hilfsorgan des
Kreisausschusses. Er hat eine beratende und empfehiende
Funktion gegeniiber den Gremien des Kreises.

§ 2 Amtszeit
Der Seniorenbeirat wird jeweils fur die Dauer der Wahlzeit des
Kreistages gebildet.
Nach Ablauf der Wahlzeit des Kreistages flhrt der Senio-
renbeirat die Geschéfte bis zur Bildung eines neuen Beirats
weiter.

§ 3 Konstituierung
Nach Berufung der Mitglieder des Seniorenbeirates durch
den Kreisausschuss wird die konstituierende Mitgliederver-
sammiung durch den Landrat/die Landrdtin oder den/die
zusténdige/n Dezernenten/Dezernentin einberufen.

Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden leitet der/die Landrat/
Landratin oder der/die zusténdige Dezernent/Dezernentin die
konstituierende Mitgliederversammiung.

§ 4 Aufgaben

Der Seniorenbeirat des Wetteraukreises befasst sich anre-
gend und fdrdernd mit den berechtigten Interessen der al-
teren Mitblrgerinnen und Mitblrgern im Wetteraukreis und
trégt somit dazu bei, dass die Belange der alteren Menschen
in den Prozessen der politischen Willensbildung und den
sich daraus ergebenden Entscheidungen Beriicksichtigung
finden.

Der Seniorenbeirat des Wetteraukreises wird gehort

* bei allen MaBnahmen und Beschlissen, die die Belange
der alteren Menschen tangieren,

* vor der abschlieBenden Beratung des Haushaltsplans,

* bei der Planung und Férderung von sozialen Einrichtungen
sowie MaBnahmen im Bereich der Altenhilfe.

Dariiber hinaus greift der Seniorenbeirat gesellschaftliche
und politisch relevante Themen auf mit dem Ziel, Lésungs-
vorschidge zu erarbeiten und an die Beschlussgremien he-
ranzutragen.

Dem Seniorenbeirat werden die zur Erledigung seiner Aufga-
ben erforderlichen Mittel im .Rahmen der Haushaltsansitze
zur Verfligung gestellt.

§ 5 Zusammensetzung

Der Seniorenbeirat des Wetteraukreis besteht aus den nach-
folgend genannten Personen, die zum Zeitpunkt der Uber-
nahme des Mandats mindestens 6 Monate im Bereich des
Wetteraukreises ihren Wohnsitz haben, polizeilich gemeldet
sind und das 60. Lebensjahr erreicht haben.

Der Seniorenbeirat soll mindestens zur Halfte mit Frauen be-
setzt sein.
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Dem Seniorenbeirat gehtren an:

* neun Vertretungen, die von den im Kreistag vertretenen
Fraktionen benannt werden,

* 13 Vertretungen, fir die das Vorschlagsrecht den értlichen

Altenclubs, den Interessenverbanden fr dltere Menschen

und den Wohifahrtsverbanden zusteht.

eine Vertretung der Sozialhilfekommission

eine Vertretung der Evangelischen Kirche

eine Vertretung der Katholischen Kirche

eine Vertretung der jidischen Gemeinden

eine Vertretung der islamischen Gemeinschaften

eine Vertretung des Inklusionsbeirates

eine Vertretung des Diversititsbeirates

Als beratende Mitglieder werden entsandt:
* eine Vertretung des Fachbereiches Jugend und Soziales.

§ 6 Vorsitz
Vorsitz des Seniorenbeirates und Stellvertretung werden aus
der Mitte der Mitglieder gewahit.
Das Amt der/des Vorsitzenden endet, wenn es der Beirat mit
einer Mehrheit von 2/3 der Mitglieder beschliet.

§ 7 Geschiftsgang

Der Seniorenbeirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die dem
Kreisausschuss zur Kenntnis gegeben wird.

Ist eine Geschéftsordnung nicht vorhanden oder enthilt sie
keine erschdpfenden Regelungen, gelten die fir den Ge-
schéftsgang des Kreistages maBgeblichen Regelungen der
Hessischen Landkreisordnung und die Bestimmungen der
Geschéftsordnung des Kreistages entsprechend.

§ 8 Offentlichkeit
Der Seniorenbeirat fihrt seine Beratungen und fasst seine
Beschlisse in der Regel in &ffentlicher Sitzung. In beson-
deren Félien kann jedoch die Offentlichkeit ausgeschlossen
werden.
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§ 9 Offentlichkeitsarbeit B
Der Seniorenbeirat hat das Recht auf eine eigensténdige Of-
fentlichkeitsarbeit. Von der Vertffentlichung ausgeschlossen
sind die Falle, die Verschwiegenheit erfordern.
§ 10 Entschadigung

Die Téatigkeit im Seniorenbeirat ist ehrenamitlich. Die Mitglie-
der haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und des Ver-
dienstausfalls nach MaBgabe der Entschidigungssatzung
des Wetteraukreises in ihrer jewells gliltigen Fassung.

§ 11 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Be-
kanntmachung in Kraft.

Friedberg/Hessen, den 04.07.2017

Der Kreisausschuss des Wetteraukreises

Joachim Arnold Stephanie Becker-Bosch

Landrat (DS) Kreisbeigeordnete
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Verordnung zur Bildung des Diversitétsbeirates
des Wetteraukreises

AufgrunddesKreistagsbeschiussesvom24.05.2017 erlasst
der Kreisausschuss folgende Verordnung zur Bildung des
Diversitdtsbeirates des Wetteraukreises

Praambel
Grundlage fiir die Arbeit im Diversitdtsbeirat ist das Integrati-
onskonzept des Wetteraukreises, mit der dort beschriebenen
Ausrichtung und den dort aufgefihrien Schwerpunkten.
Ziel ist es daher - ausgehend von einer migrationspolitisch
orientierten Basis - Strukturen und Rahmenbedingungen im
Sinne einer zunehmend heterogenen Gesellschaft, mit einem
inklusiven Ansatz, zu modernisieren und anzupassen.
Durch Chancen- und Ressourcenorientierung, der Anerken-
nung der Diversitat als Normalitat, einer inklusionsorientierten
Vorgehensweise, einem breit aufgesteliten Antidiskriminie-
rungs-ansatz und einer alle im Wetteraukreis lebenden Men-
schen in den Fokus nehmenden Ausrichtung, sollen Rahmen-
bedingungen so gestaltet werden, dass jede/r Einzelne in
ihrer/seiner individuellen Vielfalt von Anfang an als zugehérig
betrachiet werden kann.
Der Diversitatsbeirat baut auf einem Prinzip der gegensei-
tigen Akzeptanz und Toleranz auf und soll Zeichen daflr sein,
dass gemeinsame Antworten auf die Fragen der Diversitat
gesucht werden. Sein wesentliches Zie! ist die Identifikation
mit der politischen Gemeinschaft unseres demokratischen
Rechtsstaates. Dazu gehort die gleichberechtigte Teilhabe
und die Mitgestaltungsmoglichkeit des geselischaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Lebens.

§ 1 Allgemeines
Der Diversitatsbeirat des Wetteraukreises ist ein Hilfsorgan
des Kreisausschusses. Er hat eine beratende und empfeh-
lende Funktion gegeniiber den Gremien des Kreises.
Der/Die Auslénderbeauftragte wird aus der Mitte und von den
Vertreterinnen und Vertretern der lokalen Ausldnderbeiréte,
die in den Diversitatsbeirat berufen worden sind, gew&hlt.

Der/Die Auslanderbeaufiragte dient der auslandischen Be-
volkerung als Ansprechpartner und erfillt seine Aufgaben
ehrenamtlich.

§ 2 Amtszeit
Der Diversitatsbeirat wird jeweils fur die Dauer der Wahlzeit
des Kreistages gebildet.
Nach Ablauf der Wahizeit des Kreistages fiihrt der Diversi-
tatsbeirat die Geschéfte bis zur Bildung eines neuen Beirals
weiter.

§ 3 Konstituierung
Nach Berufung der Mitglieder des Diversitatsbeirat durch den
Kreisausschuss wird die konstituierende Mitgliederversamm-
lung durch den/die zustandige/n Dezernenten/ Dezernentin
einberufen.

§ 4 Aufgaben

Der Diversitatsbeirat berdt den Kreisausschuss zu diversi-
tatsrelevanten Themen, gibt neue AnstdBe fur Projektarbeit
und entwickelt ganzheitliche Konzepte, die zur Erreichung
der im Integrationskonzept benannten Ziele dienlich sind.

Er nimmt zu grundsétzlichen Fragen Stellung und spricht ge-
geniiber den Gremien des Kreises eine sachbezogene Emp-
fehlung aus. Er hat dabei die Foérderung einer Diversitat wert-
schitzenden Geselischaftsstruktur stets im Blick.

Er setzt sich fir eine diskriminierungsfreie Gesellschaft mit
dem Ziel ein, den gesellschaftlichen Frieden zu sichern, so-
ziale Spannungen und Diskriminierungen zu vermeiden und
abzubauen und einen konstruktiven Dialog aller Teile der
Geselischaft im Sinne einer aktiven Blrgergeselischaft zu
férdern.

Dem Diversitatsbeirat werden die zur Erledigung seiner Auf-
gaben erforderlichen Mittel im Rahmen der Haushaltsansétze
zur Verfligung gestelit.

§ 5 Zusammensetzung
Dem Diversitétsbeirat gehéren an:

¢ acht Vertretungen, die auf Vorschlag der lokalen Ausléander-
beirate vom Kreisausschuss benannt werden, eine Vertre-
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tung davon ist der/die von den Vertretungen der lokalen
Auslénderbeirite zu wihlende Kreisauslénderbeauftragte/r.

e neun Vertretungen, die von den im Kreistag veriretenen
Fraktionen benannt werden

» zwei Vertretungen des Kreisausschusses: der Landrat und

der/die fir den Bereich Diversitat zustdndige Kreisbeige-

ordnete

eine Vertretung der evangelischen Kirche

eine Vertretung der katholischen Kirche

eine Vertretung der jidischen Gemeinden

gine Vertretung der islamischen Gemeinden

eine Vertretung der Industrie- und Handelskammer (IHK)

eine Vertretung des Deutschen Gewerkschaftsbundes

(DGB)

eine Veriretung der Handwerkskammer

¢ cine Vertretung des Sportbeirats

s gine Vertretung aus der lokalen oder institutionelien inte-
grationsarbeit

s eine Vertretung der Gemeinsamen Einrichtung nach SGB i

» eine Vertretung des Fachdienstes "Aufenthaltsrecht, Of-
fentliche Sicherheit und Ordnung”

e gine Vertretung des Fachdienstes "Frauen und Chancen-

gleichheit”

eine Vertretung der Bundesagentur fir Arbeit

eine Vertretung des Inkiusionsbeirats

eine Vertretung der Seniorenbeirats

eine Vertretung des Bereichs Lesben, Schwulen und Trans-

gender auf Vorschiag des Lesben- und Schwulenverband

in Deutschland (L.SVD) Landesverband Hessen e. V

* eine Vertretung der Fllichtlingsarbeit auf Vorschiag der AG

Flachtlingshilfe

gine Vertretung des Staatlichen Schulamtes

eine Vertretung des Kreisschiler/innenrates

eine Vertretung der Liga der freien Wohlfahrispflege

eine Vertretung der Polizei

eine Vertretung des Jugendhilfeausschusses

eine Vertretung der Sozialhilfekommission

Als beratende Mitglieder werden entsandt:

* die Leitung des Fachbereiches Jugend und Soziales

» der/die Integrationsbeauftragte des Wetteraukreises

Der Diversitatsbeirat soll mindestens zur Halfte mit Frauen
besetzt sein.

Fir jedes dieser Mitglieder, mit Ausnahme der Vertretungen
?es Kreistages, ist eine personliche Stellvertretung zu beru-
en.
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§ 6 Vorsitz
Der fur Diversitat zusténdige Dezernent bzw. die zusténdige
Dezernentin nimmt kraft Amtes den Vorsitz im Diversitats-
beirat wahr.
Die Wahi der Stellveriretung erfolgt im Rahmen der konstitu-
ierenden Sitzung aus der Mitte der stimmberechtigten Mit-
glieder.

§ 7 Geschéftsgang
Der Diversitatsbeirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die
dem Kreisausschuss zur Kenntnis gegeben wird.
Ist eine Geschaftsordnung nicht vorhanden oder enthélt sie
keine erschdpfenden Rege-lungen, gelten die fir den Ge-
schaftsgang des Kreistages maBgeblichen Regelungen der
Hessischen Landkreisordnung und die Bestimmungen der
Geschiftsordnung des Kreistages entsprechend.

§ 8 Offentlichkeit
Der Diversitatsbeirat fiihrt seine Beratungen und fasst seine
Beschlisse in der Regel in &ffentlicher Sitzung. In beson-
deren Fallen kann jedoch die Offentlichkeit ausgeschlossen
werden.

§ 9 Geschafisstelle
Der Kreisausschuss richtet eine Geschéfisstelle des Diversi-
tatsbeirates ein.
Die Geschéftsfiihrung wird vom/von der Integrationsbeauf-
tragten des Wetteraukreises wahrgenommen. Sie richtet sich
nach den Erfordernissen des Diversititsbeirates. Dienstliche
Vorschriften bleiben grundsétzlich unberihrt.



Die Arbeit des Ausldnderbeauftragten wird von der Ge-
schéftsstelle des Diversitdtsbeirates unterstitzt.

§ 10 Offentlichkeitsarbeit
Der Diversititsbeirat erstattet jahrlich einen Bericht Uiber sei-
ne Tétigkeit an den Kreisausschuss und den Kreistag.

§ 11 Entschadigung
Die Tatigkeit im Diversitatsbeirat ist ehrenamtlich. Die Mit-
glieder haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und des
Verdienstausfalls nach MaBgabe der Entschédigungssatzung
des Wetteraukreises in ihrer jeweils giltigen Fassung.

§ 12 Uberleitungsvorschriften

Der auf Grundlage dieser Verordnung gebildete Diversitats-
beirat ersetzt den bisherigen Integrationsbeirat des Wetterau-
Kreises.

Das Vorschlagsrecht des bisherigen Integrationsbeirates,
Vertretungen in weitere Gremien des Wetteraukreises zu ent-
senden, geht mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung auf den
Diversitatsbeirat tiber.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Offentlichen Be-
kanntmachung in Kraft.

Friedberg/Hessen, den 04.07.2017

Der Kreisausschuss des Wetteraukreises

Joachim Arnold Stephanie Becker-Bésch

Landrat (DS) Kreisbeigeordnete
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Verordnung zur Bildung des Inklusionsbeirates
des Wetteraukreises

Aufgrund des Kreistagsbeschlusses vom 24.05.2017 eriésst
der Kreisausschuss folgende Verordnung zur Bildung des In-
kiusionsbeirates des Wetteraukreises

§ 1 Allgemeines
Der Inklusionsbeirat des Wetteraukreises ist ein Hilfsorgan
des Kreisausschusses. Er hat eine beratende und empfeh-
lende Funktion gegeniiber den Gremien des Kreises.

§ 2 Amtszeit
Der inklusionsbeirat wird jeweils fiir die Dauer der Wahlzeit
des Kreistages gebildet.
Nach Ablauf der Wahlzeit des Kreistages fihrt der Inklusi-
onsbeirat die Geschafte bis zur Bildung eines neuen Beirats
weiter.

§ 3 Konstituierung
Nach Berufung der Mitglieder des Inklusionsbeirates durch
den Kreisausschuss wird die konstituierende Mitgliederver-
sammiung durch den Landrat/die Landratin oder den/die
zustandige/n Dezernenten/Dezernentin einberufen.
Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden leitet der/die Landrat/
Landratin oder der/die zusténdige Dezernent/Dezernentin die
konstituierende Mitgliederversammiung.
§ 4 Aufgaben
Ziel des Inklusionsbeirates ist die gleichberechtigte Teithabe
von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben.
Er berét Gber alle Belange, die Menschen mit Behinderung
sowie deren Angehorige betreffen, und er spricht gegentiber
den Gremien des Kreises sachbezogene Empfehlungen aus.
Er befasst sich insbesondere mit:
¢ aktuellen Problemiagen sowie dem Abbau von Benachtei-
ligung von Menschen mit Behinderung im Wetteraukreis
e Anregungen und Vorschldgen zu MaBnahmen der Weiter-
entwicklung der Behinderten- und Eingliederungshilfe im
Wetteraukreis
* mit MaBnahmen und Projekten, die die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung im Sinne der Inklusion fordern.
Er begleitet
» die Umsetzung des Bundestsilhabegesetzes im Wetterau-
kreis,
* die Aufstellung und Umsetzung eines Aktionsplanes ,inklu-
sion®
§ 5 Zusammensetzung
Die Mitglieder des Inklusionsbeirates dienen dem Interesse
der &ffentlichen Belange von Menschen mit Behinderung. Sie
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dirfen keine Sonderinteressen ihrer Organisationen und Ver-
bande vertreten.

Der Beirat soll mindestens zur Hélfte mit Frauen besetzt sein.

Dem Inklusionsbeirat gehéren an:

* neun Vertretungen des Kreistages, die von den im Kreistag
vertretenen Fraktionen benannt werden

* zwei Veriretungen des Kreisausschusses des Wetterau-
kreises )

s fUnf Vertretungen der Liga der freien Wohifahrisverbénde

¢ zehn Vertretungen der Selbsthilfegruppen bzw. Organisati-
onen der Interessenvertretungen

* von Menschen mit Behinderung des Wetteraukreises.

* zwei Vertretungen des Kreiselternbeirates

eine Vertretung des Fachdienstes Frauen- und Chancen-

gleichheit

eine Vertretung des Jugendhilfeausschusses

eine Vertretung der Sozialhilfekommission

sine Vertretung der Evangelischen Kirche

eine Vertretung der Katholischen Kirche

eine Vertretung der judischen Gemeinden

eine Vertretung der islamischen Gemeinschaften

eine Vertretung des Seniorenbeirates

* eine Vertretung des Diversitatsbeirates

Dabei sollen alle Formen der Behinderung berlicksichtigt

werden.

Sollte der Inklusionsbeirat Gebardensprachendolmetscher

fiir seine Beratung bendtigen, so ist dies zu veranlassen.

Als beratende Mitglieder werden entsandt:

¢ egine Vertretung des Fachbereiches Jugend und Soziales

* eine Vertretung des Fachdienstes Gesundheit

§ 6 Vorsitz

Vorsitz des Inklusionsbeirates und Vertretung werden von

den Beiratsmitgliedern in der ersten Sitzung des Behinder-

tenbeirats gewahit.

Das Amt der / des Vorsitzenden endet, wenn es der Beirat mit
einer Mehrheit von mindestens 2/3 der Mitglieder beschlieBt.
§ 7 Geschéaftsgang
Der Inklusionsbeirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die

dem Kreisausschuss zur Kenntnis gegeben wird.

Ist eine Geschéaftsordnung nicht vorhanden oder enthalt sie
keine erschopfenden Regelungen, gelten die fir den Ge-
schéftsgang des Kreistages maBgeblichen Regelungen der
Hessischen Landkreisordnung und die Bestimmungen der
Geschéftsordnung des Kreistages entsprechend.

§ 8 Offentlichkeit

Der Inklusionsbeirat fihrt seine Beratungen und fasst seine
Beschlisse in der Regel in dffentlicher Sitzung. in beson-
deren Fallen kann jedoch die Offentlichkeit ausgeschlossen
werden.
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§ 9 Offentlichkeitsarbeit
Der Inklusionsbeirat erstattet jahrlich einen Bericht Uber seine
Tatigkeit an den Kreisausschuss und den Kreistag.

§ 10 Entschadigung
Die Tétigkeit im inklusionsbeirat ist ehrenamtlich. Die Mit-
glieder haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und des
Verdienstausfalls nach MaBgabe der Entschédigungssatzung
des Wetteraukreises in ihrer jeweils glitigen Fassung.

§ 11 Uberleitungsvorschriften

Der auf Grundlage dieser Verordnung gebildete Inkiusions-
beirat ersetzt den bisherigen Behindertenbeirates des Wet-
teraukreises.

Das Vorschlagsrecht des bisherigen Behindertenbeirates,
Vertretungen in weitere Gremien des Wetteraukreises zu ent-
senden, geht mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung auf den
Inklusionsbeirat Uber.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Be-
kanntmachung in Kraft.

Friedberg/Hessen, den 04.07.2017

Der Kreisausschuss des Wetteraukreises

Joachim Arnold Stephanie Becker-Bosch

Landrat (DY) Kreisbeigeordnete



